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PROJEKT ,,ZVYSOVANIM KVALITY KE SPOKOJENE RODINE DITETE S TEZKYM POSTIZENIM“
Realizator: Apropo Jicin, o.p.s.

Planované aktivity projektu:

1. Priprava projektu (zafi - Fijen 2016)

- informovani cilovych skupin projektu (socidlnich pracovnik(i, pracovnikll v socidlnich sluzbach,
rodicd) o projektu a moznostech jejich zapojeni do projektovych aktivit

- sestaveni realizacniho tymu projektu

- kontaktovani a navazani spoluprace s experty a dodavateli sluzeb.

2. Analyza stavajici situace, analyza vzdélavacich potieb (listopad — prosinec 2016)
Analyza stdvajici situace bude zamérena zejména na tyto oblasti:

- metodicka podpora zaméstnanci

- podpora rodi¢ll déti s postizenim

- kontrola a méreni kvality sluzeb a vyhodnocovani spokojenosti se sluzbou.

Analyza vzdélavacich potieb bude zpracovana na zdkladé zjistovani potfeb zaméstnancl (potfebna
témata, zaméreni a formy vzdélavani a dalsi podpory atd.).

3. Tvorba vnitinich predpisti a metodickych postupi (leden — ¢erven 2017)

Na zakladé doporuceni vzeslych z analyzy budou vytvoreny nebo upraveny konkrétni vnitini predpisy
a metodické postupy a dalsi dokumenty, které se budou vztahovat zejména k nasledujicim oblastem

- metodicka podpora zaméstnancu

- kontrola a méreni kvality sluzeb a vyhodnocovani spokojenosti se sluzbou.

4. Aktivity pro rodice a jejich zavadéni do praxe (leden 2017 — cervenec 2018)

Bude vytvoren plan podpory rodicd, ktery bude vychazet z provedené analyzy a jehoZ jednotlivé body
budou uvadény do praxe. Pfedpokladame, Ze soucasti opatfeni na podpory rodi¢d bude také jejich
vzdéldvani v oblastech péce o dité s postizenim (dle jejich zajmu a zjistovani potreb), individualni
psychologické konzultace pro rodice, volnocasové a svépomocné aktivity a dalsi aktivity dle planu
podpory.

5. Ovérovani vytvorenych predpisti a metodik v praxi (Cerven - fijen 2017)

Vytvofené vnitini predpisy a metodické postupy budou ovéfovdny v praxi s cilem zjistit jejich
praktickou pouZitelnost a pfinos pro cilové skupiny - socidlni pracovniky, pracovniky v socialnich
sluzbach. Zpétna vazba bude zajisténa formou rozhovord s pracovniky v socidlnich sluzbach a
socidlnimi pracovniky a zpracovani hodnoticich zprav (dotaznik(). Na zakladé této zpétné vazby
budou vytvorené predpisy v pripadé potreby upraveny.

6. Vytvoreni vzdélavaciho planu, vzdélavani a dalsi aktivity pro pracovniky (leden 2017 — Cervenec
2018)

Na zakladé analyzy vzdélavacich potfeb bude sestaven plan vzdélavani pracovnikd, ktery bude
obsahovat vzdélavaci aktivity a dalsi formy podpory pro jednotlivé zaméstnance (v souladu s jejich
potfebami zvySovani kvalifikace a potfebami organizace, resp. klientl) a ramcovy casovy
harmonogram.



V ramci zvySovani kvalifikace zaméstnancl chceme v projektu zajistit vzdélavani socidlnich
pracovnikd a pracovnikd v socialnich sluzbach v akreditovanych kurzech. Bude se jednat o spole¢né
kurzy pro viechny pracovniky Apropa a dale o individuaini ucast pracovnik( v otevienych kurzech dle
konkrétnich potfeb v oblasti prace s klientem/rodinou.

Dalsi formy vzdélavani a podpory zaméstnanci budou zahrnovat: supervize, skupinové konzultace v
oblasti prace s klientem a rodinou (kazuistiky) a Ucast na stazich u registrovanych poskytovatel(
socidlnich sluzeb.

7. Vytvareni prenositelného vystupu projektu - pfirucka dobré praxe (leden 2017 — biezen 2018)
Bude vytvoren prenositelny vystup - pfirucka dobré praxe vznikla na zakladé zkusenosti z projektu.
Na tvorbé prirucky se bude podilet pracovni skupina sloZzend z pracovniki Apropa a dale Ctyr
odborniku z dalSich organizaci. Do pfipravy prirucky budou zapojeni také vybrani zastupci pracovnik
v socialnich sluzbach a rodic.

Doporuceni a priklady dobré praxe uvedené v pfirucce budou zaméreny zejména na nasledujici
oblasti:

- podpora zaméstnancl a jejich metodické vedeni

- podpora rodin ditéte s postizenim, prace s rodinou, rodici

- prace s ditétem a mladym dospélym s postizenim.

Pfirucka bude urcena zejména pro dalsi poskytovatele socidlnich sluzeb a jejich zaméstnance (socidlni
pracovniky, pracovniky v socidlnich sluzbach, management), ktefi mohou uvedend opatfeni a
doporuceni nasledné zavadét ve své praxi.

8. Propagace projektu a Sifeni vystupti - pfirucky dobré praxe (propagace projektu zafi 2016 — srpen
2018, propagace a Sifeni prirucky leden — cervenec 2018)

Propagace projektu bude probihat pribéziné, zejména na webovych strankdch a facebooku
organizace a prostrednictvim ¢lanka v tisku.

Pfirucka dobré praxe bude Sifena zejména formou osobnich setkani se zastupci poskytovateld
socidlnich sluzeb, prostfednictvim prezentaci na akcich a konferencich ostatnich organizaci a instituci,
semindre pro poskytovatele ad.

9. Evaluace projektu (Cerven — cervenec 2017, cerven-Cervenec 2018)
Projekt pocitd s uskutec¢nénim priibézné a zavérecné evaluace (vyhodnoceni). Cilem evaluace bude
vyhodnotit dopady jednotlivych opatfeni vzniklych v pribéhu projektu.

10. Rizeni a monitoring projektu (zafi 2016 — srpen 2018)

Tato aktivita bude zajistovat radny prabéh projektu. Zahrnuje fizeni a koordinaci realizacniho tymu
projektu, dohled nad dodrZzovdnim harmonogramu projektu, aktivit a vystupl, prevence a fizeni
pfipadnych rizik spojenych s realizaci projektu.

Kontaktni osoba projektu:
Mgr. Radka Palickova, finan¢ni manaZerka
Tel. 607 098 773, E-mail: finance@apropojicin.cz
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